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Kandidaterne til valget til 
Frivilligrådet 2022-25

I denne pjece kan du læse om de opstillede 
kandidater til valget til Frivilligrådet 2022-25.

Kandidaterne er opdelt i henholdsvis mindre 
og store foreninger og organisationer, da det er 
muligt for stemmeberettigede organisationer at 
stemme på en kandidat fra hver af de to grupper.

Din organisation skal afgive jeres stemmer via 
det link, I har modtaget. 

Jeres stemmer skal være afgivet senest 1. 
marts 2022.

Der er i alt 122 opstillings- og stemmeberettigede 
organisationer til valget til Frivilligrådet 2022-
25. 

Organisationerne er udvalgt af Social- og 
Ældreministeriet på baggrund af, om de har 
modtaget midler fra puljen ULFRI i 2019, 2020 
og 2021 – samt 10 øvrige organisationer.

Læs mere om valget på:

www.frivilligraadet.dk/valg

http://www.frivilligraadet.dk/valg
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Mindre foreninger/organisationer

Maja Wolff 
Albrechtsen

Organisation: 
LIVa – Forening mod 
skadevirkninger af 
prostitution

Rolle i organisationen:
Frivillighedskoordinator/
teamkoordinator

Det vil jeg arbejde for:
Jeg vil arbejde for, at man fortsat sikrer de 
frivillige organisationer en stemme både ind i 
den politiske verden og udadtil.

De frivillige organisationer har en særlig 
kontakt til og en føling med civilsamfundet, 
fordi vi både tilbyder den enkelte ejerskab og 
samtidig ikke repræsenterer en myndighed. 
Det betyder, vi har en særlig viden og erfaring, 
og at vi kan tilbyde nye vinkler, hvor man 
allerede har viden fra andre områder.

Det danske foreningsliv er unikt, og det er 
enormt vigtigt at bevare og styrke organisering 
i civilsamfundet i en omskiftelig tid. Det vil jeg 
arbejde for at sikre.

Maria 
Blankensteiner

Organisation: 
Foreningen til Støtte for 
Mødre og Børn

Rolle i organisationen:
Sekretariatsleder

Det vil jeg arbejde for:
 � Bedre rammevilkår:

Længerevarende driftsstøtte, udmøntning 
af puljer med åbne ansøgninger, kendte 
svarfrister samt afrapporterings – og 
regnskabskrav, der giver mening.
 � Gennemsigtighed & medlemsdemokrati:

Samspil mellem bestyrelse og leder, bedre 
arbejdsmiljø for ansatte i sektoren, sikre 
medlemsdemokratiet i respekten for, at vi intet 
er uden deres engagement.
 � Fortalerrolle:

Vigtigheden af at være stemmen for 
mennesker, der sjældent kommer til orde. 
Skabe innovation ved at lytte til dem.

Jeg vil bidrage med viden om alt det vi 
i mindre organisationer bøvler med i 
hverdagen.
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Helle Cleo 
Borrowman

Organisation:
Landsforeningen Spor

Rolle i organisationen:
Forperson

Det vil jeg arbejde for:
I Frivilligrådet vil jeg arbejde for en udvikling, 
der gør det muligt at få flere borgere i 
socialt udsatte positioner til at deltage i 
udviklingen af tilbud og indsatser, og hvor 
brugerfrivilligheden styrkes. Det stiller andre 
krav til ledelsen, når der skal skabes nye rum 
med de rette rammer, så udsatte borgeres 
deltagelse sikres.

Erfaringseksperters viden og deltagelse vil 
ikke kun give den enkelte en oplevelse af 
handlemuligheder og styrket netværk, men 
vil også sikre bedre tilbud og indsatser i den 
enkelte organisation. Derved vil der for alvor 
blive skabt social forandring.

Poul Erik Clausen

Organisation:
Børnesagens Fællesråd

Rolle i organisationen:
Næstformand

Det vil jeg arbejde for:
Jeg har altid arbejdet som frivillig og er i dag 
næstformand i Børnesagens Fællesråd. I den 
kapacitet stiller jeg op til Frivilligrådet. Jeg 
motiveres af at skabe rammer for, at børn 
og unge i sårbare livssituationer inkluderes i 
foreningerne. Jeg er tidligere forstander på et 
botilbud og er i dag generalsekretær for Jysk 
Børneforsorg/Fredehjem, hvor vi har mange 
års erfaring med at inkludere frivillige i det 
professionelle.

Jeg kan derfor bringe mange perspektiver 
på frivillighed ind i rådet qua min rolle i 
Børnesagens Fællesråd og mine erfaringer fra 
mit tidligere og nuværende arbejdsliv.
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Anders Frederik 
Gjesing

Organisation: 
Foreningen Cykling uden 
alder

Rolle i organisationen:
Bestyrelsesmedlem

Det vil jeg arbejde for:
 � udvikle og understøtte stærke samarbejder 
på tværs af den frivillige sociale sektor, den 
organiserede idræt og civilsamfundet

 � et stærkt fokus på at sikre midler til drift og 
udvikling i den frivillige sociale sektor

 � mere uformelle typer medlemskaber af 
foreningerne

 � flere partnerskaber mellem frivillige 
organisationer og det offentlige

 � mere viden om muligheder og barrierer for 
frivillige organisationer – det skal være let at 
være frivillig

 � et stærkt og mangfoldigt frivilligråd der 
favner og arbejder bredt

 � et råd hvis fornemste opgave er at få alle 
med.

Jessy Mikkelsen

Organisation: 
Startlinjen S/I

Rolle i organisationen:
Daglig leder

Det vil jeg arbejde for:
 � Synliggørelse af den frivillige sektors 
potentiale som relevant samarbejdspartner i 
løsningen af sociale samfundsudfordringer, 
herunder både det potentiale, som de 
frivillige organisationers ydelse har for 
brugerne og det potentiale, der for de 
frivillige selv er forbundet med at yde en 
værdifuld indsats og samtidig blive en 
bidragende del af et meningsfuldt fællesskab.

 � Kvalitetssikring af den frivillige sektor, 
herunder både kvaliteten af ydelsen til 
brugerne og de frivilliges rammevilkår.

 � Øget opmærksomhed på de mindre 
organisationers betydning i udviklingen af 
innovative løsninger.
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Mirka Mozer

Organisation: 
Indvandrer 
Kvindecentret (diversity 
works)

Rolle i organisationen: 
Direktør

Det vil jeg arbejde for:
I Frivilligrådet vil jeg arbejde for et 
mangfoldigt foreningsliv, der skaber 
sammenhængskraft, medborgerskab og som 
giver plads til alle.

Særligt vil jeg arbejde for:

 � en transparent støttestruktur og 
afbureaukratisering, der sikrer både 
små og store, og som skaber de bedste 
forudsætninger for vor alles frivillighed.

 � et øget fokus på flere og stærkere 
partnerskaber på tværs af organisatoriske 
størrelser og rammer med respekt for og 
plads til det lokale såvel som det nationale.

 � at styrke både de organiserede og de 
selvorganiserede frivillige fællesskaber, så 
ingen efterlades udenfor.

John Pedersen

Organisation: 
Brugernes 
Førerhundeordning

Rolle i organisationen:
Daglig leder / Instruktør/ 
frivillig leder

Det vil jeg arbejde for:
Jeg har arbejdet som og med frivillige i 25 år, 
syntes jeg vil lidt videre, og arbejde for mere 
frivillighed over det hele, der mangler mange 
nye i alle foreninger

Jeg har arbejdet som frivillig siden 1982. 
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Tom Pedersen

Organisation:
Landsforeningen 
Talentspejderne

Rolle i organisationen:
Chefkonsulent og daglig 
leder 

Det vil jeg arbejde for:
Mange organisationer og foreninger som 
arbejder for at hjælpe udsatte grupper gennem 
frivillige, har en presset økonomi i hverdagen. 
Det bliver sværere at få midler fra fonde, 
puljer og donationer til drift. Jeg vil arbejde 
for at vi bliver støttet økonomisk på en nem 
og ubureaukratisk måde af staten ud fra, hvor 
mange personer vi hjælper. 

Jeg vil arbejde for, at frivillige, som arbejder 
med udsatte grupper, skal kunne uddannes 
gratis til at klare opgave og til at passe på sig 
selv.

Lenette Rasmussen

Organisation:
Landsforeningen af 
Nuværende og Tidligere 
Psykiatribrugere

Rolle i organisationen:
Frivilligt medlem 
af landsledelsen og 

forretningsudvalg samt formand i Region 
Syddanmark lokal afdeling

Det vil jeg arbejde for:
Jeg vil arbejde for at forbedre forholdene, 
bedre trivsel og arbejdsmiljø, for frivillige 
på alle niveauer. Jeg har i min tid som aktiv 
frivillig i LAP fået en del erfaringer inden 
for administrativ og personale opgaver, 
høringssvar, afholdelses af landsmøder og 
ansvarlig for afholdelse af sommerlejre for 
medlemmer, samt medarrangør af LAP´s 
deltagelse på Folkemødet på Bornholm. Min 
erfaring med national og navnlig lokal frivilligt 
arbejde giver mig solide forudsætninger for 
at bidrage ind i forhold til Frivilligrådets nye 
vedtægter om mere inddragelse af lokale 
frivillige.
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Charlotte Svendsen

Organisation: 
SAND   – De hjemløses 
landsorganisation

Rolle i organisationen:
Frivillig i SAND 
Hovedstaden

Det vil jeg arbejde for:
1. Muligheden for at de lokale frivilligråd kan 
have et aktivt samarbejde med kommune og 
stat vedrørende brug af tomme bygninger/
lokaler som er eget af disse, til brug for de 
frivillige foreninger.

2. At alle kommuner skal have et frivilligråd 
ved lov.

3. Hjemløse og udsatte grupper, skal have 
mulighed for at deltage i foreningsaktiviteter, 
uden at skulle betale. De lokale frivilligcentre 
kan stå for uddeling af ”aktivitetsfrikort”.

4. Oprette lokale eller regionale støttegrupper 
til frivillige, der har haft en traumatisk 
oplevelse i deres frivillige arbejde.



10 Valg til Frivilligrådet 2022-25

Store foreninger/organisationer

Martha Ahlmann

Organisation: 
Red Barnet

Rolle i organisationen:
Direktør for nationale 
programmer

Det vil jeg arbejde for:
Frivillighed kan noget helt særligt. For de 
mennesker som støttes, for den frivillige selv, 
for samfundet. I vores arbejde oplever vi 
betydningen af, at mennesker vælger at give tid 
og nærvær til andre, simpelthen fordi de har 
lyst og ikke kan lade være med at engagere sig.

Med en plads i Frivilligrådet vil jeg arbejde 
for:

 � at tydeliggøre den særlige værdi, det frivillige 
engagement skaber

 �  at organisationer har de bedste betingelser 
for at styrke det frivillige engagement

 � at udvikle samspillet mellem sektorer 
i anderkendelse af, at vi bidrager med 
forskellige dele af løsningen.

Mette Grovermann

Organisation:
Julemærkefonden

Rolle i organisationen: 
PA

Det vil jeg arbejde for:
Jeg vil arbejde for:

 � at mindske de administrative byrder for 
frivillige foreninger

 � at sikre en bedre grundfinansiering af det 
frivillige sociale arbejde

 � at give rum for at lade frivilligheden 
blomstre – vi skal turde sætte frivilligheden 
fri og ikke på formel, for der skabes 
engagementet og nytænkningen.
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Mia Kristina 
Hansen

Organisation: 
SIND

Rolle i organisationen:
Formand

Det vil jeg arbejde for:
I mit eget lokalområde er jeg allerede med i et 
arbejde hvor vi prøver at skabe fællesskaber og 
samarbejde mellem de frivillige organisationer.

Jeg vil arbejde for at styrke det frivillig arbejde 
i lokalområderne og. nationalt.

Jeg vil gerne være med til at øge samarbejdet 
mellem civilsamfundet og det offentlige, 
blandt andet inden for udsatteområdet, 
her tænker jeg blandet andet psykiatrien, 
misbrug og hjemløse. Men også på børne- 
og ungeområdet, i forhold til ensomhed, 
mistrivsel og forebyggelse af psykiske lidelser.

Karen Klemmed 
Hviid

Organisation: 
Blå Kors Danmark

Rolle i organisationen:
Diakoni- og 
frivilligkonsulent

Det vil jeg arbejde for:
1. Længere puljeperioder. I det sociale 
arbejde erfarer vi, at det længerevarende 
relationsarbejde med omsorg, tryghed og tillid 
er kimen til de næste skridt, hvor mennesker 
selv får mod til at ”tage sit liv på sig” og 
skabe nye muligheder i livet. Længerevarende 
relationer er udfordret af korte puljeperiode.

2. At motivere og understøtte de 
forskellige generationer af frivillige, så vi 
styrker kompetente frivillige i fremtidens 
velfærdssamfund.

3. Udvikling af konkrete redskaber og 
værktøjer, der følger op på Good Governance-
indsatsen. Tilpasset praksis i både store og små 
organisationer.
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Jan Sau Johansen

Organisation: 
DHIF/dansk Parasport

Rolle i organisationen:
Formand 
udviklingsudvalget, 
bestyrelsesmedlem

Det vil jeg arbejde for:
Videreudvikle den igangsatte strategi omkring 
ledelse af frivillige og Good Governance. 
Sikre opfølgning og implementering af de 
udarbejdede anbefalinger og arbejde for 
gode rammer og synlighed af det frivillige 
arbejde, der udføres. Det er centralt, at der 
sikres respekt omkring den frivillige indsats 
på alle niveauer. Udvikling af materiale til 
frivilligpolitikker og strategier til frivillige 
organisationer.

Morten Lorenzen

Organisation: 
Danske Patienter

Rolle i organisationen:
Repræsentant for Danske 
Patienter, Direktør i 
Hjerneskadeforeningen

Det vil jeg arbejde for:
Danske Patienter vil sikre sparring og 
feedback, så Morten Lorenzen bedst muligt 
kan varetage patienters og pårørendes 
perspektiv, på tværs af diagnoser i Danmark.

Morten vil arbejde for, at patienter og 
pårørende får en stemme i Frivilligrådet. 
Som frivillig hjælper til en kronisk syg har 
man mange opgaver og pligter, men ingen 
rettigheder. Desuden vil han arbejde for, at 
patient- og pårørendeforeninger i Danmark 
får mere opmærksomhed og bliver inddraget 
i dialogen om de velfærdsløsninger, som 
samfundet har brug for. Frivilliges engagement 
er en del af løsningen, ikke en del af 
problemet.
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Peder Meisner

Organisation: 
KFUM´s Sociale 
Arbejde

Rolle i organisationen:
Generalsekretær

Det vil jeg arbejde for:
Vi skal skrue op for fortællingen om den 
enorme samfundsværdi, vi som frivillige 
organisationer skaber, og vi skal inddrages 
tidligt i løsningen af problemerne.

Vi skal styrke fundamentet for frivilligt arbejde 
gennem en bedre grundfinansiering. Der skal 
være gennemsigtighed i kriterier for tildeling 
af midler.

Tilliden til området skal bevares. Anbefalinger 
for god ledelse i den frivillige sociale sektor 
skal udbredes og videreudvikles.

Vi skal finde nye veje til at organisere 
frivilligheden, så vi kan rumme forskellige 
typer af frivillige både på landet og i byen.

Marie Nyegaard

Organisation: 
Kirkens Korshær

Rolle i organisationen:
Frivillig

Det vil jeg arbejde for:
 � Sagen i centrum for frivilligt engagement
 � Fokus på den værdi frivillighed giver den 
enkelte

 �Mangfoldighed i frivillighed – alle har noget 
at bidrage med

 � Synergi og samarbejde mellem 
civilsamfundets organisationer og tilbud

 � Rammer for den bedst mulige udnyttelse af 
knappe ressourcer

Jeg vil bringe mange års erfaring som frivillig 
hos Kirkens Korshær i spil samt bidrage med 
viden fra mit professionelle arbejde med at 
skabe rammer for ligeværdige, frivilligbaserede 
fællesskaber for ensomme unge.
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Lea Gry von Cotta-
Schønberg Seider

Organisation:
Fødevarebanken

Rolle i organisationen:
Direktør

Det vil jeg arbejde for:
Frivillighed er et menneskeligt valg, en 
faglighed og en professionel kompetence. Vi 
skal tage sparringen med hinanden alvorligt 
i de små arbejdsprocesser såvel som i de 
større partnerskaber. Vi skal turde se vores 
engagement i øjnene og gøre både frivillige og 
de mennesker, vi forsøger at være noget, for til 
ligeværdige samtalepartnere. Sidst må vi skabe 
fokus på politisk og medie kommunikation, så 
civilsamfundets DNA er tydelig både for os 
selv og for andre.
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